ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD “Centro Kursaal — Kursaal Elkargunea, S. A.”.

CAPITULO 1. — Naturaleza, denominacion, Objeto, duracion y domicilio.

Articulo 1

La Sociedad “CENTRO KURSAAL — KURSAAL ELKARGUNEA, S. A.” Es una
compafiia Mercantil, de forma anénima que se regird por los acuerdos validos de sus
Organos de Gestion, por sus propios Estatutos, por la Ley de Sociedades Anénimas y por
la normativa propia de la que se queden sujetos los socios que la participen en virtud de
su naturaleza juridica.

Articulo 2

La Sociedad, que comienza sus operaciones en la fecha de otorgamiento de la escritura
de su constitucion, tendra duracion indefinida.

Articulo 3

La Sociedad tendra su domicilio social en la Avenida de la Zurriola, nimero uno de
Donostia-San Sebastian, sin perjuicio de la posibilidad de establecer cuantas sucursales,
agencias o delegaciones que la propia sociedad estime conveniente, mediante acuerdo de
su Consejo de Administracion.

La Junta General podra trasladar el domicilio social, dentro de la Ciudad de San
Sebastian, mediante la correspondiente modificacion del parrafo primero del presente
articulo y su inscripcion registral.

Articulo 4

La Sociedad tendra por objeto la promocion, gestion y ejecucion de la construccion del
Auditorio y Palacio de Congresos de San Sebastidn, asi como la explotacion mercantil de
todas las instalaciones que resulten de la construccion de los edificios y la realizacion de
cuantas actividades fueren procedentes como tal Auditorio y Palacio de Congresos de San
Sebastian.

Adicionalmente, la Sociedad tendra por objeto la promocion de actividades culturales en
sus propias instalaciones, la proyeccion de las manifestaciones culturales propias
de la cultura vasca y la contribucion al establecimiento de una imagen mas adecuada
de la misma, todo cllo mediante:

- La creaciéon de un programa de eventos culturales de cardcter variado que

complemente la oferta cultural ya existente en Donostia-San Sebastian, de acuerdo
con las potencialidades que ofrecen los espacios que la Sociedad explota.
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- La colaboracion y coordinacion con diversos agentes culturales del Territorio con
objeto de conseguir una programacion global rica y variada, caracterizada por su
alto nivel de calidad, al servicio de toda la ciudadania guipuzcoana.

- El realce de la imagen de Gipuzkoa y, en particular, de Donostia-San Sebastian
como espacio impulsor de la cultura entendida en su sentido mas amplio, tanto a
nivel nacional, como internacional.

El objeto social podré ser desarrollado también de modo directo o indirecto mediante la
titularidad de acciones o participaciones en otras sociedades o entidades, o por medio de

pactos o convenios con otras personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

CAPITULO II. — Capital.
Articulo 5

El capital social queda fijado en la suma de onde millones ochocientos cincuenta mil
ochocientos (11.850.800) euros, representado por ciento treinta mil (130.000) acciones
ordinarias y nominativas de noventa y un euros y dieciséis céntimos (91,16€) cada una,
numeradas del 1 al 130.000, ambos inclusive totalmente suscritas y desembolsadas.

Los titulos representativos de las acciones se extenderan con los requisitos exigidos por
las disposiciones legales y reglamentarias, contenidas en la vigente legislacion mercantil.

Articulo 6

Las acciones seran negociables y su propiedad es transmisible por todos los medios
reconocidos en Derecho.

No obstante, el propdsito de transmitir las acciones a favor de terceras personas no
accionistas de la Sociedad, debera ser notificado de forma fehaciente al 6rgano de
administracion de la Sociedad, con indicacion del numero de identificacion de las
acciones, precios de venta, condiciones de pago y demés condiciones de la transmision
proyectada. En plazo de 15 dias computado a partir del siguiente al de la notificacion
indicada, la Sociedad podra proceder a la adquisicion directa de las acciones afectadas,
con la consiguiente reduccion de capital.

Si la Sociedad no hiciere uso de dicho derecho en el plazo indicado, dentro del plazo de
30 dias tomado a partir de la notificacion a que se refiere el parrafo anterior, pondra los
hechos en conocimiento de todos los accionistas para que los mismo, dentro de un nuevo
plazo de 30 dias computados desde el siguiente a aquél en que se haya finalizado el
anterior, comuniquen al Organismo de Administraciéon de la Sociedad su deseo de
adquirir las acciones en venta.

En el supuesto de que varios socios hicieren uso de este derecho de adquisicion preferente,
las acciones en venta se distribuiran por los administradores entre aquellos a prorrata de
su participacion en el capital social y si, dada la indivisibilidad de éstas, quedaran algunas
sin adjudicar, se distribuiran entre los accionistas peticionarios en orden a su participacion
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en la Sociedad, de mayor a menor, y en caso de igualdad la adjudicacion se realizara por
sorteo.

En el plazo de 15 dias, contados a partir del siguiente en que expire el de treinta
concedidos a los accionistas para el ejercicio del tanteo, los administradores comunicaran
al accionista para el ejercicio del tanteo, los administradores comunicaran al accionista
que pretenda transmitir, el nombre de los que desean adquirirlas.

Transcurrido el ultimo plazo sin que ningun socio haga uso de su derecho de tanto, el
accionista podra disponer libremente de las acciones en un plazo de seis meses en las
mismas condiciones que las que haya ofrecido, y si no llevare a cabo la enajenacion antes
de finalizado este plazo, deberd comunicar de nuevo su deseo de transmitir intervivos las
acciones en la misma forma establecida en e este articulo.

El precio de adquisicion, a falta de acuerdo, serd el que corresponda al valor real de la
accion, entendiéndose como tal el que determine el auditor de la Sociedad y si ésta no
estuviese obligada a la verificacion de las cuentas anuales, el auditor que, a solicitud de
cualquiera de los interesados, nombre el Registrador Mercantil del domicilio social.
Se exceptua de la regla anterior, las siguientes transmisiones:

a) Las hechas a favor de la sociedad o de otro accionista.

b) Las que sean autorizadas por el érgano de administracion de la Sociedad.

CAPITULO III.- Administracion de la Sociedad.

Articulo 7

La sociedad se regira:

a) Por la Junta General de Accionistas.
b) Por el Consejo de Administracion.

Asimismo, como o6rgano consultivo, la Sociedad contara con una Comision, denominada
Comision “Kursaal Eszena”.

DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 8

Los accionistas, reunidos en Junta General debidamente convocada y constituida
componen el supremo 6rgano de expresion de la voluntad social sustentando la plena
representacion de la Sociedad. Todos los accionistas, incluso los ausentes, los residentes
y los que no hubieran participado en la reunion quedaran sometidos a los acuerdos
legalmente adoptados por la Junta General.
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Las Juntas Generales podran ser Ordinarias y Extraordinarias. Se celebraran en la ciudad
donde la Sociedad tiene su domicilio y deberdn ser convocadas por el Presidente del
Consejo de Administracion, que asimismo presidira.

Toda la Junta General deberd ser convocada por el Presidente del Consejo de
Administracion por escrito y por lo menos con quince dias de antelacion a la fecha fijada
para su celebracion.

La Convocatoria expresara la fecha, hora y lugar de celebracion, los asuntos sobre los que
se haya de deliberar y la celebracion de una segunda convocatoria que tendra efecto en el
mismo lugar y a la misma hora del dia siguiente al sefialado para la primera.

En lo no previsto en estos Estatutos, se sometera a lo previsto en la Ley de Sociedades
Anonimas, en particular la posibilidad de aprobacion de las actas al término de cada

sesion y la redaccion por el Secretario mediante Interventores designados al efecto.

Los acuerdos de la Junta General constaran en su Libro de Actas que llevara el Secretario
del Consejo con las formalidades establecidas en la Legislacion Mercantil.

Se considerard validamente constituida cuando encontrandose presentes o representados
todos los Accionistas de la Sociedad acuerden por unanimidad su celebracion.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podré hacerse representar en la Junta por
medio de otro Accionista que tenga a su vez derecho de asistencia.
Articulo 9
Correspondera a la Junta General de Accionistas:
a) El nombramiento y cese de los miembros del Consejo de Administracion.

b) La modificacion de los Estatutos, el aumento o la reduccion de capital social y la
emision de obligaciones.

c) La censura de la gestion social y la aprobacion en su caso de las cuentas anuales,
del informe de gestion y de la propuesta de aplicacion de resultados.

d) Las demas facultades que legalmente le correspondan, asi como las que también
se establezcan en los presentes Estatutos.
Articulo 10
La Junta General de Accionistas celebrara sesion:
a) Con caracter ordinario una vez al afo, dentro de los seis primeros meses del
ejercicio econdmico, a fin de examinar y, en su caso aprobar, la gestion social, las

cuentas anuales y el informe de gestion, y decidir sobre la aplicacion de los
resultados.
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b) Con caracter extraordinario para debatir las demas cuestiones de su competencia,
cuando asi lo decida el Presidente, lo acuerde el Consejo de Administracion o lo
soliciten los socios que representen al menos, el cinco por ciento del capital social.
También se entendera convocada y quedara validamente constituida cuando,
encontrandose presentes o representados todos los accionistas de la Sociedad,
acuerden por unanimidad su celebracion.

A las sesiones de la Junta General podran asistir con voz, pero sin voto, los miembros del
Consejo de Administracion. También estaran presentes y a disposicion de la Presidencia
los Directivos y Técnicos de la Sociedad.

Articulo 11

El Consejo de Administracion estard compuesto por un niamero de 3 a 18 Consejeros
designados por la Junta General de Accionistas entre personas capacitadas y por periodos
de cuatro afos, sin perjuicio de su reeleccion y de los ceses y nombramientos que la Junta
General pueda acordar durante la duraciéon del mandato y el tiempo que reste para la
terminacion del mismo.

La Presidencia del Consejo de Administracion correspondera alternativamente por
periodos de dos afios de duracion al Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de San Sebastian
y al Diputado General de la Excma. Diputacion Foral de Gipuzkoa, a cuyos efectos
deberan ostentar la condicion de Consejeros. Por parte del Secretario del Consejo de
Administracion se notificara al Registrador Mercantil el cambio en la persona que ostente
el cargo de Presidente. Habra un Vicepresidente nombrado por el Consejo entre sus
miembros, a fin de que sustituya al Presidente en los casos de delegacion, ausencia,
vacante, enfermedad o cualquier otro impedimento.

El Presidente y, en su caso el Vicepresidente, convocara, presidira y levantara las sesiones
del Consejo, dirigira los debates y decidira los empates en la votacion con voto de calidad;
hara cumplir los acuerdos del Consejo, supervisara las actuaciones de la sociedad y
ostentard la representacion personal de la sociedad en cuantos actos, celebraciones o
gestiones estime conveniente; en los casos de urgencia podra adoptar las medidas que
procedan, incluso la comparecencia ante Juzgados, Tribunales y Organismos de cualquier
clase, en nombre de la sociedad, sin necesidad de apoderamiento previo, dando cuenta al
Consejo.

El Consejo nombrara libremente al Secretario del Consejo de Administracion.
El Secretario y, en su caso el Vicesecretario, asesorard al Consejo en la adopcion de
acuerdos que asi lo requieran, levantara acta de las sesiones y recabara la aprobacion de

las mismas al final de la sesion cuando asi fuere necesario por razones de comparecencia,
inscripcion registral o plazo perentorio; certificara acerca de los actos y acuerdos del

Estatutos: modificacion 10



Consejo y procurard que la sociedad tenga debidamente documentados e inscritos sus
bienes y derechos.”

Articulo 12

Correspondera al Consejo de Administracion efectuar todos los actos conducentes al
cumplimento del objeto social, representado y defendiendo los intereses de la sociedad, a
cuyo efecto estard investido de los més amplios poderes y facultades.

Sin perjuicio de que el Consejo pueda acordar y ejecutar cuantas actuaciones licitas
juzgue convenientes para la buena administracion de la sociedad, a titulo enunciativo y
no limitativo, le correspondera:

1. La autoorganizacioén del propio Consejo en todo aquello que no esté regulado
legalmente o en los presentes Estatutos.

2. La organizacion, direccion, administracion e inspeccion de todos los servicios y
establecimientos dependientes de la sociedad.

3. La aprobacion de la plantilla de personal y la contratacion, despido y demas
situaciones laborales de los empleados de la sociedad.

4. La representacion de la sociedad ante toda clase de Juzgado, Tribunales,
Organismos, entidades y personas, publicos o privados, sin necesidad de
apoderamiento y ejercitando las acciones que procedan.

5. La disposicion y gravamen sobre todos los bienes y derechos de la sociedad sin
mas limitaciones que las derivadas de la naturaleza juridico-publica de los mismos
y de los acuerdos de la Junta General.

6. La celebracion de contratos o convenios de cualquier tipo, obligandose y
suscribiendo los pactos o condiciones que se estimen convenientes, incluso
concertando operaciones de crédito y ofreciendo garantias, incluso hipotecarias,
asi como la transaccion y renuncia sobre derechos de la sociedad.

7. La administracion econdmica de la sociedad, efectuando ingresos y gastos,
abriendo y cancelando cuentas y depositos, haciendo inversiones, endeudandose
y utilizando en general cuantos efectos e instrumentos permita el trafico juridico
y mercantil, incluso concurriendo a licitaciones, embargos, juntas de acreedores y
cualesquiera otras eventualidades que se presenten.

8. Formalizar los Presupuestos y Programas de Actuacion y rendir las Cuentas de la
gestion social con los requisitos y en los plazos previstos en las disposiciones
legales vigentes.

9. Nombrar Director Gerente, Consejero Delegado, Directores o Apoderados o

Asesores, otorgando los poderes que tenga el Consejo por conveniente, a cuyos
efectos constardn en la Escritura Publica de apoderamiento las facultades que el
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Consejo delega en los nombrados, de entre las que el propio Consejo
corresponden, asi como las condiciones y término de los mandatos.

10. Todas las demas atribuciones no reservadas por disposicion legal o por los
presentes Estatutos a la Junta General de Accionistas.

Articulo 13
El Consejo de Administracion se reunira:
a) Cuando asi lo decida el Presidente o, en su caso, el Vice-Presidente.

b) A peticion de un nimero de Consejeros que representen al menos la cuarta parte
de los miembros del Consejo.

¢) Cuando legal o estatutariamente estén sefialados plazos o periodos para someter
propuestas a la Junta General.

La convocatoria se cursard por orden de la Presidencia, con dos dias de antelacion, salvo
razones de urgencia que seran apreciadas por el Consejo al comienzo de la sesion, y
contendra la relacion de asuntos comprendidos en el orden del dia, ademas de la fecha,
hora y lugar de la reunion.

Los Consejeros podran asistir por si o por representacion otorgada por escrito a favor de
otro Consejero.

Para la valida celebracion de la sesion serd necesaria la asistencia propia o delegada de la
mayoria absoluta de miembros del Consejo. Caso e que no asistiese nimero suficiente
podré celebrarse la sesion en 2* convocatoria, cualesquiera que sea el nimero de
asistentes, transcurrida una hora de la sefialada para la primera.

Para la adopcion de acuerdos se requeriréd el voto favorable de la mayoria de asistentes
por si mismos o por delegacion.

También constituirdn acuerdos del Consejo de Administracion aquellas decisiones que se
adopten estando presentes por si o por delegacion todos sus miembros con el Secretario,
sin necesidad de convocatoria ni orden del dia, o manifestando todos ellos su voto por
escrito, sin necesidad de reunion, con la condicion de que ningiin Consejero se oponga a
cualquiera de estos procedimientos.

Los acuerdos del Consejo constaran en un libro de actas que, con las formalidades legales

de la Ley de Sociedades Anonimas, llevara el Secretario.

CAPITULO IV.- Determinacion y aplicacion de resultados.
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Articulo 14

La Sociedad contara con una Comisién denominada “Kursaal Eszena”, de caracter consultivo,
que se encargara de: elaborar propuestas de acuerdo al Consejo de Administracion relacionadas
con los fines y objetivos de la actividad cultural propia de la Sociedad, tales como la elaboracion
de los Presupuestos y Liquidacion de cada ejercicio de los programas culturales; proponer las
actuaciones culturales a desarrollar por la Sociedad, preparando los programas correspondientes;
y, en general, cualesquiera otras propuestas de actuaciones similares relacionadas con los fines y
objetivos de la actividad cultural propia de la Sociedad.

La Comision “Kursaal Eszena” estara integrada por un maximo de veinte (20) miembros,
correspondiendo al Consejo de Administracion la determinacion del nimero de miembros, la
designacion de los mismos y su cese.

En todo caso, del nimero total de miembros, hasta cuatro lo seran a propuesta de cada uno de los
socios de la Sociedad y los restantes entre las personas o entidades que realicen contribuciones
economicas significativas a la actividad cultural propia de la Sociedad.

Los miembros de la Comision “Kursaal Eszena” ejerceran sus cargos por tiempo indefinido, sin
perjuicio de la facultad del Consejo de Administracion de cesarlos en cualquier momento.

La Presidencia de la Comision “Kursaal Eszena”, a la que le correspondera convocar y presidir
las reuniones, dirigir las deliberaciones y llevar a efecto los acuerdos que se adopten, recaera en
la persona que designe el Consejo de Administracion de entre las entidades privadas
patrocinadoras miembros de la propia Comision.

La Secretaria de Comision “Kursaal Eszena” correspondera a aquella persona que la propia
Comision designe.

Por lo demas, la Comision “Kursaal Eszena” regulara su propio funcionamiento, en el que
establecerd, al menos, las reglas de convocatoria, constitucion del érgano y el modo de adoptar
acuerdos.

Articulo 15

El ejercicio social comprendera un afio natural. Por excepcidén el primer ejercicio
comenzard a partir de la fecha de constitucion de la Sociedad.

Articulo 16

El Consejo de Administracion estara obligado a formular, en el plazo maximo de tres
meses a partir del cierre del ejercicio social, las Cuentas Anuales, el Informe de Gestion
y la Propuesta de Aplicacion de Resultados, asi como, en su caso, los mismos documentos
consolidados.

El Interventor de Fondos del Excmo. Ayuntamiento de San Sebastian, por si mismo o
mediante la oportuna delegacion en persona idonea, ejercera la Censura Interna de las
Cuentas, sin perjuicio de que la Junta General deba nombrar, si legalmente fura necesario
y antes de finalizar el ejercicio correspondiente, uno o varios Auditores de Cuentas para
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la censura externa de las mismas en las condiciones establecidas por la legislacion
mercantil.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion, debidamente censuradas en la forma
indicada en el apartado anterior y suscritas por los miembros del Consejo que las hubieren
formulado, se remitiran a los Accionistas, con quince dias de antelacion a la celebracion
de la Junta General Ordinaria de Accionistas, y se entregardn en la Casa Consistorial con
tiempo suficiente para que la convocatoria y la celebracion de la Junta puedan efectuarse
dentro de los plazos legales.

Articulo 17

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado habido en la Sociedad, de
acuerdo con el balance aprobado, distribuyendo dividendos a los accionistas en
proporciodn al capital que hayan desembolsado, con cargo a los beneficios o reservas de
libre disposicion, una vez cubierta la reserva legal, determinando las sumas que juzgue
oportuno para dotar los fondos de las distintas clases de reservas voluntarias que acuerde,
cumpliendo las disposiciones legales en defensa del capital social.

El Organo de administracion podra acordar la distribucién de cantidades a cuenta de
dividendos, con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley.

CAPITULO V.- Disolucién y Liquidacién.

Articulo 18
La sociedad se disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo de la Junta General de Accionistas, con los requisitos exigidos en la
Legislacion de Régimen Local.

b) Por las causas que con caracter necesario y con los requisitos obligados establece
la Legislacion aplicable a las Sociedades Andénimas y especialmente por el
cumplimiento del objeto social.

c) Por la transformacion de la forma de prestacion de los Servicios Publicos
encomendados a la sociedad, si no bastara con la modificacion de los Estatutos.

d) La negativa expresa o presunta de cualquier socio a permitir la ampliacion del
capital social o la suscripcion y desembolso de acciones al objeto de ajustar su
participacion social, o su real participacion en los costes de la edificacion del
Auditorio y Centro de Congresos referenciado.
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Articulo 19

Una vez disuelta la sociedad, se llevara a efecto la liquidacion a cargo de liquidadores
designados en numero impar, designados por los socios que la integren.
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